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FUNDACAO MUNICIPAL DE ENSINO DE PIRACICABA - REGIMENTO INTERNO

REGIMENTO INTERNO GERAL DA FUNDACAO MUNICIPAL DE ENSINO DE
PIRACICABA - SP

O Conselho de Curadores da Fundagdo Municipal de Ensino de Piracicaba,
Estado de S@o Paulo, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pelo Inciso V do Artigo
80. do seu Estatuto, resolve instituir o Regimento Interno Geral da FUMEP, com a
seguinte redagdo:

TITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Artigo lo. - Este Regimento Interno Geral regulamenta o Estatuto e disciplina os O0rgdos
da administragiio superior da Fundagio Municipal de Ensino de Piracicaba
(FUMEP) e os de suas Unidades de Ensino e Pesquisa.

Artigo 20. - A estrutura e a composigao dos orglos da administragao superior constam do
Estatuto da Fumep, em seus Artigos lo. a 190. .

Artigo 30. -  Cada Unidade de Ensino ou de Pesquisa, mantida e administrada pela
FUMEP, tera seu Regimento Interno, observadas as caracteristicas
proprias de cada uma.

TITULO 11

DO E 0, DA PE SA E DA EXTENSAO

Artigo 40. - A-Fundagio Municipal de Ensino de Piracicaba tem por fins:

I- promover o ensino, a pesquisa e a difusdo da cultura em geral,
visando a elevagdo do nivel cultural e educacional do municipio, da
regido e do pais;

l1-  aprestagdo de servigos a4 comunidade.

Artigo 50 - A FUMEP para atingir seus objetivos, ministrara cursos nos seguintes niveis
e modalidades;
l- de Formagio de Técnicos de 20. Grau - abertos a matricula de
candidatos que hajam concluido o curso de lo. Grau;
I1-  de Graduagdo - abertos a matricula de candidatos que hajam
concluido o curso de 20. Grau ou equivalentes;
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Artigo 60. -

1 -

1V -

VI-

VII -

VIII -

de Pos-Graduagdo - aqueles que tém por proposito o
aprofundamento de conhecimentos em dreas restritas da investigagdo
tedriga ou da atividade profissional - abertos a matricula de
candidatos portadores de diplomas de nivel superior;

a Pos-Graduagio “stricto sensu”, que tem por objetivo o
aprimoramento técnico-cietifico, compreendera dois niveis de
formagdo, o Mestrado e Doutorado, que levam aos titulos de Mestre
¢ de Doutor, respectivamente;

a Pos-Graduagdo “lato sensu”™ que tem por objetivo, 0 aprimoramento
técnico-profissional, compreendera cursos de Especializagio e de
Aperfeigoamento;

os de Especializacio, que se destinam aos graduados que desejarem
aprofundar conhecimentos no campo especifico de sua formagio;

os de Aperfeigoamento, aos graduados que desejem complementar
conhecimentos adquiridos em cursos de graduagio;

de Extensao Universitaria - dirigidos @ comunidade para difundir a
cultura e as conquistas das ciéncias, das letras, das artes e da
tecnologia.

Os cursos referidos no Artigo anterior serdo proporcionados por Unidades de
Ensino mantidas e administradas pela FUMEP.

Parigrafo lo. - As Unidades de Ensino, na esfera de suas

competéncias, poderdo estabelecer intercimbios
com Universidades e outras entidades culturais,
cientificas € empresariais, piblicas ou privadas,
nacionais ou  estrangeiras, de acordo com o que
determinarem 0s seus respectivos Regimentos
Internos e com a aprovagio do Conselho de
Curadores da FUMEP.

Paragrafo 20. - A prestagio de servigo a comunidade prevista no

Artigo 4o., Incisoll, deverdo obedecer as normas
legais previstas pela  legislagdo fiscal, notadamente
quanto da emissdo de documentos, bem como
cumprimento de exigéncias dos orgios publicos, as
NOrMas internas previstas nos respectivos
regimentos internos e com a aprovagio do
Conselho de Curadores da FUMEP.
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TITULO 111
DAS UNIDADES DE ENSINO E PESQUISA

Artigo 70. - A Fundagio Municipal de Ensino de Piracicaba mantém e administra as
seguintes Unidades:
1- De Ensino Superior (LES)
Il- DeEnsino de 20. Grau

CAPITULO |

DAS UNIDADES DE ENSINO SUPERIOR - UES

Artigo 80 - O Ensino Superior compreende 0s seguintes cursos:
I- Engenharia Civil;
I - Engenharia Mecanica,
Ui -  Ciéncia da Computagio.

Artigo 90. - Os Cursos de Ensino Superior tem as seguintes finalidades:

I- 0 desenvolvimento e g promogio da cultura, por meio do ensino e
pesquisa;
li-  aformagdo de pessoal apto ao exercicio profissional,

II- aextensdo & comunidade, sob a forma de cursos e servigos, das
atividades do ensino e dos resultados das pesquisas que realizar,

IV - a colaboragiio com orgdos pablicos e privados, e a manutengido de
relagbes com centros cientificos ¢ educacionais, do Pais e do exterior.

Artigo 10 -  Cada Unidade de Ensino Superior sera administrada pelos seguintes 6rgdos:
I - Congregagao,
Il-  Diretoria Académica;
I - Conselho Departamental;
IV - Departamentos.

Artigo 11 - A Congregagio, instincia superior de recurso e orgdo maximo de deliberagio
scbre as atividades de ensino, pesquisa e extensdo, terd sua composigio e
suas atribuigdes, definidas em Regimento Interno da Unidade.

Artigo 12 - A Diretoria Académica ¢ o orgdo que dirige, coordena e fiscaliza as
atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

Paragrafo 1o. - A Diretoria Académica sera exercida pelo Diretor
Académico, o qual, em seus impedimentos, sera
substituido pelo Vice-Diretor Académico.
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Artigo 13 -

Paragrafo 20, - O Diretor Académico, mencionado no Paragrafo
anterior sera escolhido pelo Conselho de Curadores
entre 0s nomes constantes de lista triplice indicada
pela Congregagao, constituida pelos 3 (trés) mais
votados de uma eleigdo em que cada membro da
Congregagdo votara em até 3 (trés) professores
pertencentes ao seu Corpo Docente, que houverem
manifestado, previamente, aquiescéncia e
disponibilidade para o exercicio do cargo. Em caso de
empate na eleigdo, integrara a lista triplice o nome do
professor com maior categoria, persistindo o empate, o
que tiver mais tempo de servigos prestados a FUMEP.

Paragrafo 30. - O Vice-Diretor Académico sera escolhido pelo
Conselho de Curadores entre 0s nomes constantes
de lista triplice indicada pela Congregagio,
constituida pelos 3 (trés) mais votados de uma elei¢do
em que cada membro da Congregagdo votara em até 3
(trés) professores pertencentes ao Corpo Docente, que
houverem manifestado, previamente, aquiescéncia e
disponibilidade para o exercicio do cargo. Em caso de
empate, integrara a lista triplice o nome do professor
com maior categoria, persistindo o empate, 0 que tiver

mais tempo de servigos a FUMEP.

Paragrafo 4o. - O mandato do Diretor Académico sera de 4
(quatro) anos, ndo sendo permitido dois mandatos
consecutivos

Pardgrafo So0. - As eleigdes para Diretor e Vice-Diretor se processardo

a cada 4 (quatro) anos, no mes de outubro, iniciando
seus respectivos mandatos na primeira quinzena de
janeiro do ano seguinte.

Parfgrafo 6o - As Atribui¢des do Diretor Académico e do Vice-
Diretor Académico serdo fixados no Regimento
Interno da UES.

Os professores da UES serdo classificados segundo as Normas e
Regulamentos que regem a Carreira do Magistério Superior e aprovada
pelo Conselho Curador.

Paragrafo Unico -  Somente os docentes pertencentes a Carreira do
Magistério Superior mencionada no Caput, poderdo
ocupar os cargos e fungdes de Diretor Académico,
Vice-Diretor Académico, Chefe de Departamento e de
Representante Docente na Congregagdo.
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Artigo 14 - O Conselho Departamental, 6rgao de coordenagio das atividades de ensino,
pesquisa e extensdo, com carater deliberativo e consultivo, tera sua
composi¢ao e competéncia fixadas no Regimento Interno da UES.

Artigo 15 - O Departamento, menor fragio da estrutura da UES, para todos os efeitos
de organizagido administrativa, didatico-cientifica e de distribuigao de pessoal,
compreendera disciplinas afins e sera integrado pelos professores das
disciplinas que o compde.

Paragrafo Unico - A estrutura académica e a organizagio do
Departamento serdo definidas no Regimento Interno
da UES.

Artigo 160. - A estrutura e o regime didaticos da UES, bem como outros aspectos da sua
organizagdo académica e administrativa, serdo definidos no seu Regimento
Interno.

CAPITULO 11

DA ESCOLA DE 20 GRAU DA FUNDACAO MUNICIPAL DE ENSINO DE
PIRACICABA OU COLEGIO TECNICO INDUSTRIAL DE PIRACICABA (COTIP)

Artigo 17 - O COTIP ministra as habilitagées profissionais plenas de:
= Edificagoes;
11-  Contabilidade;
lI- Desenho e Projetos de Mecanica,
IV - Eletro-Eletronica;
V- Mecinica Industrial;
VI-  Processamento de Dados.

Parigrafo Unico - A Escola podera, com a aprovagio do Conselho de
. Curadores e a autorizagao da Delegacia de Ensino de
Piracicaba, suspender, reativar ou iniciar a ministra¢io
de outras habilitagdes.

Artigo 18 - A organizagdo didatica, o regime escolar, bem como 0s outros aspectos
do processo educativo constario do Regimento Interno da Escola de 20,
Grau.

Artigo 19 - O COTIP tem as seguintes finalidades:
[= A compreensio dos direitos e deveres da pessoa humana, do cidaddo,
do Estado, da familia e dos grupos que compde a comunidade;
Il - orespeito a dignidade e as liberdades fundamentais do homem;

"
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HI- o fortalecimento da unidade nacional e da solidariedade
internacional;

IV - o desenvolvimento integral da personalidade humana e sua
participagdo na obra do bem comum,

V- o preparo do individuo e da sociedade para o dominio dos recursos
cientificos e tecnologicos que lhe permitam utilizar as possibilidades
e vencer as dificuldades do meio;

VI-  apreservagio e expansio do patrimbnio cultural;

VIl - a condenagdo de qualquer tratamento desigual por motivo de
convicgio filosofica ou religiosa, bem como a quaisquer preconceitos
de classe ou de raga.

Artigo 20 - O COTIP tem os seguintes objetivos:

I- Os inseridos nas Leis 4.024/61, 5.692/71 e 7.044/82,

Il-  proporcionar ao educando a formagao necessaria ao desenvolvimento
de suas potencialidades como elemento de auto realizagio,
preparag@o para o trabalho e para o exercicio consciente da cidadania;

HI- formar técnicos de 20. Grau;

IV - promover o progresso da cidade e da regido, pela integragio dos
educandos e da propria Escola na comunidade;

V- formar pessoal habilitado para os varios setores em que se reparte o
trabalho na atividade social e aditivamente propiciar acesso aos
estudos superiores, dg preferéncia os que a eles se encontram
vinculados pela natureza comum dos conhecimentos ou do
aprimoramento profissional e ampliagdo dos conhecimentos
adquiridos pelos alunos em estagio anterior.

Artigo 21 - O COTIP tem como estrutura administrativa:

l- Conselho de Professores;

I1-  Diretoria.

Artigo 22 - A Diretoria é o orgdo que dirige, coordena e fiscaliza as atividades de ensino.
Paragrafo lo. - A Diretoria da Escola ¢ exercida por um Diretor e um

Vice-Diretor, nomeados pelo Conselho de Curadores
da FUMEP, conforme normas estatutarias

Parégrafo 20. - As atribui¢des do Diretor ¢ do Vice-Diretor serdo

definidas no Regimento Interno da Escola.

Artigo 23 - O Conselho de Professores, instancia superior de recurso e 6rgdo maximo de
deliberagio sobre as atividades de ensino, pesquisa e extensio, tera sua
composigio e suas atribui¢des, definidas em Regimento Interno da Unidade.
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Artigo 24 -

Artigo 25 -

Artigo 20 -

Paragrafo Unico -

¥

A constitui¢do do Conselho de Professores e suas
atribuigGes serdo definidas no Regimento Interno da
Escola.

O Diretor e 0 Vice-Diretor da Escola, de que trata o Artigo 22 em seu
paragrafo lo., s8o escolhidos por escrutinio secreto, entre os membros do
quadro de professores da Escola, pelo conselho de professores, que elabora
para cada cargo lista triplice de candidatos que satisfagam as condigoes de
investidura, encaminhando-as ao Conselho de Curadores.

Paragrafo lo. -

Paragrafo 20. -

Paragrafo 3o. -

As condigOes de investidura mencionadas no Caput
sdo:

I1- Ser brasileiro;
It-  Ser educador qualificado e habilitado nos
termos da legislagdo em vigor.

O mandato do Diretor e do Vice-Diretor sera de 4
(quatro) anos, nao sendo permitido mandatos
conseculivos.

As eleigdes para o Diretor e Vice-Diretor Académico
do COTIP se processardo em novembro do ano
anterior 20 término dos mandatos do Diretor € Vice-
Diretor em exercicio.

O COTIP contara em sua estrutura funcional com nicleos de apoio técnico-
pedagogico, de apoio administrativo, de assisténcia ao escolar e de
instituigbes auxiliares da Escola, cujas fungdes serdo definidas no seu
Regimento Interno da Escola.

A organizagio didéatica, o regime escolar, bem como 0s outros aspectos do
processo educativo constardo do seu Regime Interno da escola de 2o. Grau.
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TITULO IV

DO FUNCIONAMENTO DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO SUPERIOR

CAPITULO I

DO CONSELHO DE CURADORES

Artigo 27 - O Conselho de Curadores, 6rgéo supremo de diregéio, deliberagio,
fiscalizagdo e supervisao da FUMEP, tem a sua constituigio e suas
atribuigdes definidas nos Artigos 70. e 80. do Estatuto.

Artigo 28 - O Conselho de Curadores reunir-se-a com a presenga da maioria absoluta e
deliberard com a maioria simples de seus membros presentes ressalvando o
disposto no Paragrafo Unico do Artigo 80. do Estatuto.

Artigo 29 - O Conselho de Curadores reunir-se-a:

I- ordinariamente no més de margo para discutir ¢ votar a prestagiio de
contas e o relatono de atividades do ano anterior, na forma do Artigo
280. do Estatuto ¢ no més de setembro para discutir e votar a
proposta orgamentarig da FUMEP, nos termos do Artigo 26. do
Estatuto;

II-  Extraordinariamente quando convocado pelo seu Presidente ou por
Solicitagfio escrita de um tergo de seus membros.

Paragrafo Unico - As convocagdes contendo a Ordem do Dia serdio feitas
por escrito, com a antecedéncia minima de dois dias
Gtets, ndo computados o dia da convocagio e o dia da
reunido.

Artigo 30 - O Diretor Executivo participara, a convite do Presidente do Conselho das
reunides do Conselho de Curadores, com direito a voz, sem direito a voto,

Artigo 31 - Nio sdio admitidas representagdes ou procuragdes ou outras substitui¢des de
membros ausentes no Conselho de Curadores, salvo as previstas no estatuto.

Artigo 32 - Quando se tratar de assunto de interesse pessoal e direto de membro do
Conselho de Curadores, a votagdo sera secreta e dela ndo participara o
ineressado.

Artigo 33 - As reunides do Conselho de Curadores com as datas e pautas fixadas em atas
anteriores dispensam novas convocagoes.

Artigo 34 - E obrigatorio, prevalecendo sobre qualquer outra atividade escolar, o
comparecimento dos membros as reunides do Conselho de Curadores.
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Artigo 35 -

»

CAPITULO 11

Das reunides do Conselho de Curadores ser@o lavradas atas em livros
proprios.

DA DIRETORIA EXECUTIVA

Artigo 36 -

Artigo 37 -

Artigo 38 -

Artigo 39 -

A Diretoria Executiva, 0rgao executivo da administra¢do da FUMEP, sera
constituida pelos seguintes Orgaos suplementares:

| - Administragiio Financeira ¢ Contabil;

11 - Adminmistrag&o de Pessoal;

HI-  Administragio de Servigos;

IV - Biblioteca;

V - Centro de Processamento de Dados;

V1 - Laboratorios

VII - Eseritorio Técnico

A Diretoria executiva serd dirigida por um Diretor Executivo escolhido pelo
Conselho de Curadores, entre pessoas de comprovada capacidade
administrativa, preferencialmente na drea de ensino e devera exercer o cargo

em tempo integral na FUMEP.

Nos seus impedimentos, o Diretor executivo sera substituido por um dos
responsaveis pelos orgios suplementares mencionados no artigo 15 do
Estatuto, por ele indicado e aprovado pelo Conselho de Curadores. Nio
havendo Orgos suplementares criados, assumira o Presidente do Conselho
ou quem for por ele indicado e aprovado pelo Conselho de Curadores.

Os orgdos suplementares que constituem a Diretoria Executiva, definidos no
Artigo 13 do Estatuto e no Artigo 36 deste Regimento, terfio suas principais
fungdes especificadas no Organograma funcional, administrativo e de ensino
da FUMEP, anexo a este regimento.

Paragrafo Unico -  As normas relativas ao funcionamento dos orgios
mencionados no Caput, serdo definidas pelo Conselho
de Curadores, por proposta do Diretor Executivo.
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TITULO V

DA COMUNIDADE ESCOLAR

Artigo 40 - A Comunidade escolar da FUMEP compreende as seguintes categorias:
I - Corpo Docente;
1l - Corpo Discente,
i1 - Corpo Técnico-Administrativo

CAPITULO I

DO CORPO DOCENTE

Artigo 41 - O Corpo Docente € conslituide por professores que, além de reunirem
qualidades de educador ¢ de pesquisador, assumam o compromisso de
respeitar os principios e valores explicitados no Estatuto, nos Regimentos e
nas demais Normas instituidas pela FUMEP.

Paragralo Unico-  Ressalva a autonomia cientifica e técnica, e 0
pluralismo intelectual compativel com a tarefa de
educar, sdo estabelecidos como critérios relevantes
para a selegdo, admissio e a dispensa de membros do
corpo docente, os valores éticos e morais ¢ a afinidade
com 0s objetos socio-educacionais que caracterizam a
origem e a identidade da Fundagao Municipal de
Ensino de Piracicaba.

Artigo 42 - As obrigagoes e os direitos dos docentes, bem como o critério de suas
admissOes e progressoes, constardo dos Regimentos Internos de cada

Unidade de Ensino, ou de Normas especificas aprovadas pelo Conselho de
Curadores.

CAPITULO 11
DO CORPO DISCENTE

Artigo 43 - Constituem o Corpo Discente da FUMEP os estudantes matriculados em
seus diversos cursos, caracterizando-se:

I - Alunos regulares - os que preenchem as condigdes para a obtengdo de
diplomas;

- Alunos especiais - o8 que preenchem as condigdes para a obtengdo de
certificados.
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Artigo 44 - Os direitos e os deveres, bem como a forma de admissio dos alunos da
FUMEP, constam dos respectivos Regimentos internos das Unidades de
Ensino.

CAPITULO 111
DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

Artigo 45 - O Corpo Tecnico-Administrativo mantido pela FUMEP constitui a atividade
meio para que a Fundagio possa, com o grau de eficiéncia necessario e
desejado, atingir os fins a que propde.

Pardgrafo Unico - O Corpo Técnico-Administrativo ¢ constituido de
pessoal contratado para as fungdes ndo
especificamente docentes da FUMEP, de acordo com
as Normas da Consolidagdo da Leis do Trabalho e as
da Fundagdo.

Artigo 46 - Os membros do Corpo Técnico-Administrativo, no desempenho de suas
tungoes especilicas, respeitardo as subordinagdes imediatas indicadas no
Estatuto, neste Regimento Interno Geral, nos regimentos Internos das
Unidades de Ensino e pesquisa, e nas Normas complementares emanadas do
Conselho de Curadores.

TITULO VI
DO REGIME DISCIPLINAR

Artigo 47 - Sdo competentes para aplicar penalidades:

1-- O Diretor executivo da Fundagio, em relagdo ao pessoal diretamente
a ele subordinado;

Il - O Diretor Académico da UES, em relagdo ao pessoal diretamente a
ele subordinado, aos professores e alunos das UES ;

11l - O Diretor do COTIP - , a0 pessoal diretamente a ele subordinado, aos
professores e alunos da Escola;

IV - Os professores, na forma determinada nos regimentos de suas
respectivas Unidades.

Parédgrafo lo. - O Diretor Académico da UES e o Diretor do COTIP ,
deverdo observar na aplicagiio de penalidades, no que
couber, os procedimentos previstos nos Regimentos de
suas respectivas Unidades.

11
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Artigo 48 -

Artigo 49 -

Em todos os casos de aplicagdo de penalidades em que
fique caracterizada uma alteragiio, temporéria ou
permanente, na situagio funcional do envolvido, cabera
a0 Diretor executivo a adogio das medidas cabiveis,
ndo lhe sendo facultado, no entanto, o direito de argiir
o mérito da questdo.

Pardgrafo 2o.

E facultado a todas as pessoas investidas das fungdes
de chefias, encarregados e semelhantes, o direito de
propor sangbes contra seus subordinados, através das
autoridades mencionadas nos Incisos I, 11 e I11 deste
Artigo.

Paragrafo 3o0.

Pardgrafo 4o. Na hipotese do pardgrafo anterior, os superiores
respectivos e pertinentes, mencionados nos Incisos 1,
Il ¢ I11 deste Artigo, ndo poderdo ignorar a agio,

devendo providenciar as medidas posteriores cabiveis,

Em qualquer caso e circunstincia, a aplicagao da
punigio devera ser precedida por agdes de deligéncia e
sindicancia, com o grau de complexidade que o caso
requeira, e de modo a ficar assegurado ao acusado
amplo direito de defesa,

Paragrafo 50.

]

Ao pessoal docente podem ser impostas as seguintes penalidades:
I - adverténcia verbal;

Il - repreensio;

1l - suspensdo;

IV - dispensa ou perda do cargo ou fungio.

Pardgrafo Unico - A dispensa ou perda do cargo ou fungao é aplicada em
casos especificos previstos na legislagdo ou casos de
ndo cumprimento de obrigagdes previstas nos
Regimentos Intermos das Unidades de Ensino.

Para o pessoal discente, sem prejuizo das sangdes legais, constituem infragdes
a disciplina praticar atos contra:

I - aintegridade fisica e moral das pessoas;

IT - o patriménio moral, cientifico, cultural e material;

HI - o exercicio das fungdes pedagogicas, cientificas e administrativas.

Parigrafo Unico -  Constitui também infragiio disciplinar recorrer a meios
fraudulentos, com o proposito de lograrem aprovagio
Ou Promogao.
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Artigo 50 -  Constituem sangdes disciplinares aplicaveis ao corpo discente:
I - adveriéncia verbal;
Il - repreensdo,
Ul - suspensio;
IV - desligamento.

Paragrafo lo. - Na capacidade da sangGes disciplinares serdo
considerados os seguintes elementos;
I - primariedade do infrator;
I - dolo ou culpa;
11 - wvalor ¢ utilidade dos bens atingidos;
IV - grau da autoridade ofendida.

Paragrafo 20. - A aplicagdo de sangGes ao corpo discente que impligue
no afastamento das atividades escolares sera precedida
de inquérito no qual sera assegurado o direito de
detesa

Artigo 51 - O registro da sangao aplicada a discente niio constara de seu historico
escolar.

Artigo 52 - As infragdes a disciplina ¢ as sangdes legais para o pessoal Técnico-
Administrativo, estdo contidgs na Consolidagdo da Leis do trabalho e serdo
aplicadas pela Dire¢do Executiva da FUMEP, nos termos do Artigo 47.

Artigo 53 - E vedado a qualquer membro da comunidade escolar da FUMEP, fazer
pronunciamento publico envolvendo responsabilidade da FUMEP, sem estar
devidamente autorizado para tal ato pela autoridade superior competente.

Artigo 54 - De ato ou deliberagio de cada 6rgio cabe pedido de reconsideragéo para o
proprio 6rgio, ou recurso hierarquico para orgdo Superior.
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Artigo 55 - Os Regimentos Internos das Unidades de Ensino dispordo sobre as formas de
expedigdo e entrega de diplomas e certificados aos seus alunos concluintes e
sobre a outorga de titulos honorificos

TITULO VIII
DAS BOLSAS EE MONITORIAS

Artigo 56 - A concessdo de bolsa de estudos serd feita de acordo com a disponibilidade
existente nos setores da FUMEP e mediante requerimento do interessado
junto ao Departamento Pessoal que enviard o pedido ao Diretor Executivo
para autoriza¢io.

Artigo 57-  As monitorias deverdo ser requisitadas pelos professores ao Diretor
Académico da Unidade para envio e aprovagio do Diretor Executivo. Apos
autorizagdo, a freqiiéncia do monitor sera controlada pelo Departamento
Pessoal.
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TITULO IX

DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 58 - As Unidades de Ensino ¢ Pesquisa, com a aprovagdo do Conselho de
Curadores, poderio criar e desenvolver laboratérios nas varias dreas das
ciéncias ¢ das técnicas de que se ocupam, com fins didaticos, de pesquisa ou
de prestagao de servigos.

Artigo 59 - Serd requisito bésico para a ocupagao do cargo de Diretor das Unidades de
Ensino da FUMEP, a disponibilidade de exercé-lo em tempo integral na
Unidade, ndo lhe sendo permitido atividades didaticas enguanto no exercicio
da Diregdo, porém, assegurada sua carga horaria didatica ao término do seu

AN APPABRCRNOAAAAAAACCNO PP AR OOAGRCRTE

mandato.

Paragrafo Unico -  Além da condigdo imposta no Caput, o Conselho de
Curadores podera exigir do Diretor a permanéncia
alternada nos periodos diurnos ¢ noturnos.
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Artigo 60

Artigo 61 -

Artigo 62 -

f

As UES realizardo Concurso Vestibular, o qual constitui o meio de ingresso
1os cursos de graduagio da FUMEP, visando selecionar, dentre os
candidatos inscritos, um numero compativel com 0 numero de vagas fixadas
pelo Conselho Estadual de Educagio.

A coneessio de titulo honorifico de membro benemérito da Fundagio
Municipal de Ensino de Piracicaba é prerrogativa do Conselho de Curadores,
de acordo com o que consta no Inciso XVII do Artigo 8o. do Estatuto da
FUMEP.

A FUMEP, nos casos de impedimentos para o trabalho por motivo de saiide,
poderd indicar médicos para a necessaria avaliagio ou convalidagdo de
parecer emitido por médico niio credenciado.

DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Artigo 64 - O Diretor ¢ Vice-Diretor Agadémicos das UES atuais terdo seus mandatos
prorrogados até a primeira quinzena do ano 2000 quando da posse dos novos
eleitos conforme o disposto no artigo 12.

Artigo 65 - O mandato do Vice-Diretor Académico do COTIP, a ser eleito em novembro
de 1997, terd duragdo até a data de 01/02/1998 a fim de ter seu mandato
coincidente com o do Diretor Académico do COTIP.

TITULO XI

DAS DISPOSICOES FINAIS

Artigo 66 - Os casos omissos ¢ davidas suscitadas na aplicagdo deste Regimento Interno
Geral, serfio resolvidos pelo Conseltho de Curadores.

Artigo 67 - Este Regimento Interno Geral entrara em vigor na data de sua aprovagio

pelo Conselho de Curadores da Fundagao Municipal de Ensino de Piracicaba,
revogadas as disposigbes em contrario
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